AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA (Toledo).-

“PLAN PROVINCIAL de DINAMIZACION ECONOMICA LOCAL 2015”.

ANUNCIO

“Por el Pleno del Ayuntamiento de CEBOLLA (Toledo), en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 6 de marzo de 2015, se adoptd, entre otros, el ACUERDO de:

** Aprobar las Bases para el proceso de seleccion de personas a contratar por el
Ayuntamiento de Cebolla en el marco del “Plan Provincial de Dinamizacion Econémica Local
2015” y Anexo. Baremo de puntuacion. .......

Y cuyas BASES, aprobadas en los términos que a continuacion se transcriben, se
exponen al piblico a los efectos procedentes.

“BASES para el PROCESO de SELECCION de PERSONAS a CONTRATAR por
el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA, en el marco del “PLAN PROVINCIAL de
DINAMIZACION ECONOMICA LOCAL 2015” de la_ EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE TOLEDO.

1%.- Solicitantes.-

Podran solicitar su contratacion en el marco de este Plan, todas las personas que a fecha 27 de
enero de 2015 estén en situacion de desempleo en este Municipio y al menos hayan estado en esa
situacion tres meses durante los ultimos seis, desde la citada fecha; es decir, deben haber estado en
situacion de desempleo como minimo tres meses, durante el periodo del 28 de Julio de 2014 al 27 de
enero de 2015.

2%.- Contratos.-
Las contrataciones se realizaran por TRES meses, y se utilizara un contrato temporal a tiempo
parcial (de al menos 25 horas semanales).

3*.- Trabajos a realizar, Categoria y Titulacion.-

Los trabajos a realizar serdn los adecuados para llevar a cabo las obras y servicios municipales
para los que se ha solicitado y obtenido la correspondiente subvencion de la Diputacion Provincial de
Toledo.

Categoria minima: Operarios de Obra o Personal de Servicios Generales.

No se exigird titulacion especifica.

4*.- Solicitudes y Documentacion justificativa.-

Las solicitudes podran presentarse en el registro general del Ayuntamiento conforme al modelo
que les serd facilitado en las oficinas municipales, en el plazo de 10 dias naturales.

Y la documentacion a aportar junto con la solicitud serd la que continuacion se relaciona:

a) con cardcler general,

** Fotocopia D.N.I o N.LLE cuando los aspirantes no tengan la nacionalidad espafniola (junto al
permiso de trabajo en estos supuestos).

#% Justificante de la demanda de cmpleo del interesado actualizada debidamente sellada por
alguna Oficina de Empleo y Emprendedores (OEE).

*# Declaracion responsable sobre situacion del demandante y sus familiares, en su caso, sobre
prestaciones por desempleo y/o subsidios.

b) con caracter especifico,

*#* Ja documentacion acreditativa, en su caso, de las circunstancias reflejadas en el Baremo de
puntuacién a aplicar y que sean alegadas por el solicitante.

*#* También se podra aportar curriculum personal a fin de acreditar la profesionalidad que en su
caso, exponga el solicitante.




5%- Criterios de exclusion.-
Unicamente serdan excluidos del proceso de seleccion aquellos solicitantes que no cumplan los
requisitos establecidos en la Base 1%

6".- Baremo de puntuacion.-
El baremo de puntuacion sera el que se adjunta como Anexo, una vez sea efectivamente aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento.

77.- Puntuacion.-

La puntuacion de los trabajadores/as se llevara a cabo por la Comisién Local de Seleccion, sin
perjuicio de que las solicitudes presentadas, junto con la documentacion aportada y la baremacion
propiamente dicha puedan ser revisadas si asi lo consideran necesario, por el Sr. Alcalde o un Concejal/a del
grupo municipal popular, un Concejal/a miembro del grupo municipal socialista, el Concejal de Union
Independiente de Cebolla y la Concejala no adscrita, en el transcurso del proceso de baremacion.

8%- Elaboracion, Publicidad, Aprobacién y Vigencia.-

Una vez confeccionada la relacién de personas solicitantes por orden de puntuacion, se publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento a efectos de reclamaciones durante un plazo de 5 dias naturales,
salvo que el ultimo dia sea sabado o festivo, en cuyo caso el plazo finalizard el dia habil siguiente.

Transcurrido el citado plazo de exposicion piiblica a efectos de reclamaciones, el Sr. Alcalde
procederd a su aprobacién si asi lo estima conveniente y una vez aprobada tendran la consideracion de
titulares las 80 primeras personas y de suplentes el resto por orden de puntuacion.

Y de cuyas personas, el 50% deberan ser contratadas en los dos meses siguientes a la notificacion de
la resolucion de concesion de la subvencion y el resto antes del 31 de agosto de 2015.

Durante este periodo las personas incluidas en la relacion se irdn contratando por orden de
puntuacion, hasta cubrir el cupo de 80 trabajadores/as.

Disposiciones adicionales.-

a) La inclusion de las personas solicitantes en la relacion de trabajadores/as no supone la obligacion
juridica para el Ayuntamiento de proceder a la contratacion de las mismas, por cuanto dicha contratacion sélo
sera llevada a cabo con 80 personas; y en ¢l supuesto de renuncia por parte de titulares, se incorporard a los
suplentes correspondientes por orden de puntuacion.

b) Antes de proceder a la contratacién de las personas seleccionadas, deberan aportar el
correspondiente Certificado emitido por la Oficina de Empleo y Emprendedores correspondiente,
acreditativo de las circunstancias reflejadas en la Declaracion responsable relativa a la situacion del
demandante (v sus familiares, en su caso) sobre prestaciones por desempleo y/o subsidios, a la que se
hace referencia en el apartado correspondiente de la Base 4% a), con la advertencia de que en caso de
haber sido falseada la declaracion responsable, no se procedera a la contratacion de la persona afectada,
pasandose a contratar a la siguiente por orden de puntuacion y sin perjuicio de las responsabilidades que
en su caso sean procedentes.

d) A los efectos de proceder a la puntuacion de las solicitudes presentadas conforme al Baremo al
que sc refiere la Base 6* y Anexo correspondiente, y por lo que se refiere concretamente al concepto de
unidad familiar se seguiran los criterios establecidos al respecto en la normativa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Disposicion final.-

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo que disponga el Sr. Alcalde previa dacion de
cuenta y con el consenso de todos los miembros de la Corporacién que hayan intervenido en la revision de
las solicitudes, documentacion y baremacion.”

ANEXO QUE SE CITA: BAREMO DE PUNTUACION:
Circunstancias a valorar y puntuacién de las mismas.

Apt. Circunstancias a valorar Puntos
1° Solicitantes perteneciente a unidad familiar en la cual todos los miembros sean 5
demandantes de empleo y sin prestaciones
2° Solicitantes que no hayan sido contratados por el Ayuntamiento de Cebolla, en el 5
marco de la Bolsa de Trabajo anterior u otro Plan de Empleo durante el ano en curso
y/0 anterior.
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3 Solicitantes respecto de los cuales ningtin otro miembro de la unidad familiar solicite 5
ser seleccionado para trabajar en el marco del “Plan Provincial de Dinamizacion
Econémica Local 20157

4° Solicitantes con hijos menores de edad o mayores hasta 25 anos que no obtengan 1
; ] s q g

ingresos o prestaciones de ningin tipo; por cada hijo en dicha situacion (Ne

acumulable si se da la circunstancia contemplada en el apartado 1°)

5 Solicitantes con conyuge demandante de empleo y que no perciba prestacion de 2
ningun tipo (No acumulable si se da la circunstancia contemplada en el apartado 1°)

6" Solicitantes desempleados/as que no perciban prestaciones o subsidios por desempleo 2
(No acumulable si se da la circunstancia contemplada en el apartado 1°)

7 Solicitantes desempleados/as que perciban subsidio por desempleo o la prestacion 1
extraordinaria regulada en el Real Decreto Ley 10/2009, de 13 de agosto.

8° Solicitantes empadronados/as en el municipio de Cebolla con antigiiedad superior a 2
un ano con respecto a la fecha del Anuncio correspondiente.

9° Condicién de discapacitado del demandante de empleo. 2

10° | Adecuacion al puesto de trabajo ofertado. 1

En caso de empate en la puntuacién conforme a esta baremacion, se desempatara aplicando las
situaciones que a continuacién se indican, por el siguiente orden:

1°.- Solicitantes incluidos/as en la Bolsa de trabajo del ano anterior y que no hayan trabajado.
2°.- Solicitantes con mayor antigiledad en la fecha de inscripcion en su cartilla de Demandante de
Empleo.™

Asimismo, se hace publico que las SOLICITUDES, tal y como se establece en la Base
4% podran presentarse en el registro general del Ayuntamiento conforme al modelo que les sera
facilitado en las oficinas municipales, desde el dia 11 hasta el dia 20 de Marzo del ano en curso.

Y la DOCUMENTACION a aportar junto con la solicitud es la relacionada en la Base
4* antes referida.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
En Cebolla, a 10 de Marzo de 2015.
El “Aflcglde-Pigs_i(lgnlﬁ.\‘

“Fdo. Rubén del Mazb Fernandez.




